
СОГjIАШЕНИЕ

о взаимодейgтвии меlкду государсгвенны м казенным учре2|цепием IleпTp

зашятости насслсния IIермского края и Государственное бюдпсетное

профессиошаЛьпоеобразовательноеУ'рчп.л.'ие<<СтрогаtIоВскийколледяо>

<20> сентября2O2З r,
г..Охансц_

1rч""Йо-*"и. "ч"еп"пЙ,о 
пу нкта)

Государствен[tое казенное учреждение Щентр,занятости населения Пермского

края, именуемоо в д-u"й*,,i (ГКу цзн Пермского края), в лице

и.о.яачаJlЬникатерриториаJIЬногоотДелацентразанятостинаселенияВ
территориаJIьном о"д"п" Ъо Оханскому городскому "j|[I_ i-Y_,}'_: 

Пермского

края (далее ТО1' Ъурдияоаллюдмилы ВладимировIlы, действующего на

осIIоваЕии оо""р.й"rrЪку щзн пермского npu" о, 1з,0б,202з J\b 62, с одной

стороны, и ,"";;;;;""'"у Ьодо,"r"о. проф",сионапьное образовательное

Учреждение<СтрогановскийколjIеДж>,именУемыйВДальнейшем<Служба
содействия трудоустройству выпускников>, в лице директора ,Щесятковой

светланы викторовны, действующего на основании устава с другой стороны,

соВмесТноиМенУоМыеВДальнеЙшем<Стороны'!-u"оотделЬности_<<Сторона),
на основе уважения законньж интересов каждой из Сторон, проявляя взаимную

заинтересованность, в целях .о,руд""чества в сфере эффективной занятости

населения и развития трудовы* рЪ.ур.ов закпючили настоящее соглашеЕие о

взаимодействии между гку ЦЗН 
-ir,рмского 

края и Службой содействия

трудоустРойствУ "ui"i"nrrKoB 
(далее - СоглаШение) о нижеследующем:

1. оБщиЕ IIоложЕния

1 . 1 . Предметом настоящего Соглашения является организация эффективного

и взаимовыгодного взаимодействия Сторон по содействию в трудоустройстве

(как временном, так и постоянном) и адаптации к Р"'Yлз-уу. выпускников,

завершивrr* оЁу"aние в образовательной организации, указанной в настоящем

соглашении (далее выпускники), по предоставлениюл информации,

необходимой для организации содействия u тРУДО_{:1рл:i-,:-:,jыпускников в

различныхотрасляхЭконоМики,атакЖепоиныМВиДаМсоВМестнойДеятельносТи'
не противоречащим действующему законодательству и уставам Сторон,

1.2. Щелъю настоящего Соглашения является организация информационного

взаимодействия Сторон по обмену сведениями_о наJIичии свободных рабочих

мест, обмен сведениями о ,rоrрJб"о"r" в рабочих местах для организации

трудоустройства Выпускников, предоставление консультаций в рамках

проведения Сторонами различных совместных мероприятий,

1.з. Стороны рассматривают все допустимые виды информаuионных

обменов как вахснейшую фор*у сотрудничества и выражают обоюдное

стремл9ние развивать двусторонние связи,

1.4.ВраМкахреализациинастояЩегоСоглашенияСтороныосУЩестВляюТ

1.4.1. Содействие занятости и трудоустройству PTr:i:ý:B 
(в том числе

информироваЕие Выпускников о возможностях трудоустройства, поиск и

привлечение потенциапьных работодателей и т,д,),
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|.4,2.Социально-правовое просвещеЕие, направленное на адаптацию

Выпускников к рынку труда,

1 .4.3 . Анализ эффективЕости трудоустройства Выпускников,

|,4,4,организацияИпроВ9ДениесоВIчIестныхмероприятий(ярмарок
вакансий, дней каръеры, презентаций работодателей и т,д,),

1.5. Сотрудничество по "urrрчЪп,""* 
деятельности, предусмотренным

настоящим Соглашением, о,ущ","ляется В соответствии с действующим

законодательством в пределах по*пara"ции СтороЕ на безвозмездной основе, не

предусматривающей финансовых расчетов между Сторонами,

1.6. Настоящоо Соглашение рассматривается как организационная основа

взаимодействия Сторон по исполнению предусмотренных настоящим

соглашением мероприятийо являющихся частью системы мер по организации

**11;:нж;::ъзхпu*"*"е определяеt общие принципы ВзаимодеY:::

Сторон,неяВляетсяпредВарительныМдогоВороМилиДогоВороМосоВМестнои
деятельЕости и не устанавливает ДЛя Сторон никаких гражданско-правовых

обязательств, 
tщего соглашения у сторон не возникает

1.8. На осIIовании настоя

обязанностейпопереДачедрУгДрУryиМУщестВа(втомчислеиМУЩестВенных
прав),перечислениюденежных.р.дс,u,Выполнениюработ,оказаЕиюУслУг.

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

2.1.СтороЕыВраМкахнастоящегоСоглашенияреаJIиЗУюТкоМплексМер'
направленных на повышение эффективности деятельности по расширению

"о.*о*"остей 
трулоустройства Выпускников,

2.2.СторОны'осУЩествляяоотрУдничестВо'принимаютнасебяследУюЩие
обязательства:

2.2.!. ГКУ ЦЗН Пермского края обязуется:

2.2.т.| ИrОБ"rрой" Выпускников о состоянии рынка труда с целью

содействИя их трудОустройстВу, осущеСтвлять подбор вакансиЙ для Выпускников,

2.2.1.2.взаимодействовать- ;; службой сЬдействия трудоустройству

ВыпУскникоВпоВопросаМорганизациикоМплексногопоДхоДактрУДоУстройствУ
ВЫПУСКНИКОВ, 

fiлпfiдfrl,тf./ ч солействие службе содействия-2.2.|.3. 
Оказывать поддержку и сод(

трУДоУатройствУВыпУскникоВпоВопросаМ'касаюЩимсятрУдоУстройства
выпускни*о", l также Ънформационного сопровождения реализации совместных

""очъliЁочru"ruо"ч"" в разработке совместных_документов, программ и

проектов в рамках реализации Еастоящего Соглашения,

2.2.1.5.ПредостаВЛятьВозМожностьпреДстаВитеJIяМСлУжбысоДействия
трУдоУстройствУВыпУскникоВУЧасТВоВатьВподготоВкеИпроВеДении
мероприятиЙвчасти'касающейсяреаJIиЗациинастояЩетолСоглашеция.

2.2.|.6. riр"оЪ."ч"п""u с;r;Ь" содействия трудоустройствУ ВЫПУСКНИКОВ

рекламны. rйр"*ы для ор.йrurrии информирования Выпускников,

2.2.t .7 . Размещать информационные *ur.p"-"r, предоставлеЕные :,:r9::
содействия трудоустройству выпускЕиков, в зонах обслуживания заявителеи в

ГКУ ЦЗН Пермского края,
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2.2.1.8' По Мере Возмохности разМеЩат"-__'u 
сВоих информачионных

ресурсах .u.o."", о *.ponp"rr*", проводи;;* службой содействия

Б;'Jй;r.н;;*н*Ч;" период ^:i:::y 
настоящего СоглаШеНИЯ

ответственЕое лицо дпя о",рuйпо,о решения ,чйч, возникающих в ходе

*""У#;.,;;няi:^ч;нiНIJ""]'fi 
НiНi,i;;;""оказаЕиисодейСТВИЯ

в трудоустрои."uЪ |" помощЬЮ ".ffi"""o "О'Р""Й' 
onPo'o" " 1l')'ПРеДЛаГаТЪ

им подать u-Бur, сryry; 
, 
,un,"o,"" ,u,"n,n" о предоставпении

государственной y"ny," ": _::;"U,"""до_ 1*::,I*""нчнiЩьi"""""""ч
,п.*rроr,,ои форй " r"попr"о:#":L#J:'Гrll;*##;il вд"rо.о портаJIа

.чr""Ъ"r' И ТРУДОВЫХ ОТНОШ"l"r* 
услуг.(фуr*оИИl ДПЯ ПОСТаЕОВКИ Ца УЧеТ 'С

государственных и муниципаJIы

цепью "од"п."ur" " 
,,o".n" "";;Ы;;; Р;dЫ;'"u**" ПРеlЧI:ГаТЬ В СЛУЧае

необходимости обратитъся 
-;; *о""уп""uu",й в соответствующие

i";;Т.;rrlrъ:,,.^жж'#;"Ж*}ЗЧН"#J'Ъ"проведениямероприятий,

связа*ыха.t*#;r;1ЖТffi ""Н:"Ж:НЖ-"хсятрудоустройсТВа

выпускнит*_ _ л__лDотт_ Il оазоаботке совместных документов, 
программ и

--- '2.2,2,4, Участвовrytь в ра

"п*;;iъ:#.;iJ;:1Т;н"жlжж!iЦЁ""*ямгкуцзнпермского
-.,;TT;dHfu ;;Ужffi }жlхх;,#:I"Жffi ыодеятельIlости

ГкУЦЗЕПермског"*"":-:;;;";;;;J''й,,,У"*"икоВ'lТ:"'"свобоДных
рабочих *..i ,r" ,* *roor."jo;,,""u, :*_f 

"u"n, в рамках проведения

й;Ё#:fr:ч*'Тr,НlНff*ТХ#;i,Х;" на своих информаuионных

ресУрсахсВеД9Еияомерошри**,проuод''ыхГКУЦЗнПермскогокрая.
2.2.2.8.ИнформироВатЬ.-оЬрЬщuо*"*""^.-;-_СлУжбУсодействия

"r, 
iy 

iiХЁfu*Ж*urь.rоuо""венных 
услугах, которые могут оказ аТЬ И М

в гку цзн пермiкого крtл - двия настоящего Соглашения

":1*Т:#"'"#Jъ 
ъl*#r#"J" Ё'J:r# ""й, ;;икающих в ходе

"auI,I*од,йствия 
Сторон, 

___,л ббЕ.тос.ти с
2.3. Стороны: ___лr-rrr,т,оlr п вътбоое оптимаJIЬного Било эвu1________________1:;л-л;"л-

2.3.|.ёЬд"и""uУютВыпУскникамввыбореоптиМsJl.ЬffфВиДазанятости
учетом потребност.й 1 ""#Ё;;;й 

bur'Y.i"nou' СОЦИаJIЬНО-ЭКОНОIvlИЧеСКОИ

ситуациИ ouр"r"*"труда' * баr,тяХ своиХ полномочий единую взаимосвязанцую

.l_#i*ж*нж;fr:fr #з;уjft,iж:нжнгя*:ж:,
KpaJ[ или "й"й""""" "u"*y' 

i,у*"iп*чл:;й,о,й*ч" flредприIIимателъскои

iЁтffi н,ж:l#iffiх.#;';,#:*;lРй.:Т;Тfi 
,rffiY#JJ"Б

хозяйства, государ""""""о--й- р"rrфчu",'JiоuuuЁ*ОrО 
ЮРИДИЧеСКОГО ЛИЦа'
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постановки flа у{ет физического лица в качестве н€tJIогоплательщика наJIога на

*"ф;:r:i:"ffi;Ж#}l*; совместные меры, напраВЛенные на предостаВление

""*}xi-H#,Tffi ;";";ТJД:Ж#:;"Ёализациюсовместныхмероприятий,,
натrравленных на трудоустройство Выпускников,

2.З.5. Проводят совместные консультации: семинары, круглые столы,

форУмыИТ.Д.,..СПособствУюЩие.,,ооо"р**.ВыпУскников,стреМяЩихсяк
профессиональнойиличносТнойсамореаJIиЗации'поВопросаМтрУдоУстройства
Выпускников.

2.з.6. Участвуют в реализации государственных программ (подпрограмм),

направленных на трудоустройство Выпускников,

2.3.1 . Осуществляют взаимодействие.о органами государственной власти и

оргаЕами местного самоуправ".#; ;;;;>i обЁспечения занятости выпускников,

2,3,S, оказывают Друг ору;;;'"""" в обеспечении и информациоЕном

освещении 
Ё#"#:1^"#'"JJ&T#, "*форrационные 

и иные материаJIЫ О

реализУемыхсоВмостЕомеро,,р""'""*,'u^""6ормационныхстенДах,насайтах,В
С ОЦИаЛЬНЬ;:;:ffi iiЁ" """" 

возм ожно сти дл1 
_о ::. :_у:*:,: лу,п:"в 

ах м ассово й

информаш"" д*п"ности Сторон при проведеции согласованных Сторонами

мероприятий, лттЕпр инftоомационно_методическое
2.з.t|.обеспечиВаюторганизационное'информационнс

сопровождение и контроль исполнения мероприятий, ре€шизуемых сторонами в

ОЧЪ:,Т:ffiЖ":;}"ЪТr'- другу :___:1,,po,u*, 
(заявлениями) в цепях

реаJIизации ";;; 
фу"*ции и полномочий в соответствии с настоящим

'*";::illЪ.r*.."вляют информашионный о!мен нормативными правовыми

актами'МетоДическиМир.*о*"'дациями'анаЛитическимиМатериалаМиииными
документами, а также o.r"pur"uБti-;&;" информаuпей ут сведениями, которые

требуются для выполнения ими обязательств, определенных настоящим

Согпашением,принеобходимостипреДстаВпяЮтДополнения'поясненияк

'"О.11;:,?"й#ХJr?};"." друг другу им€ющуюся в их распоряжении

статистическую и иную общую (об".лич"ННУЮ)_ 
_ИНфОРМаЦИЮ'

2.з.|5.соблюдают дейстйщее законода,слuо,во о защите персонаJIьных

данныхииныеограЕичен"",У."ч'оВленныенорматиВнымипраВоВыМиактаМи'
приобменеинформацией,u"д"""',,"р".'".*''осУщестВлениииныхформ

'"*'Л;fi:Ёii*.*"ляют взаимодействие на принциПаХ ЗаКОЕНОСТИ,

профессиоrчrrйaru и оперативности, взаимного доверия и взаимопомощи,

безвозмездности, соблюден;;*;;kоuчн"й законодательства о защите

*фТЁ}iЪrurrоо.йствуют 
друг с другом через представителей, ДеЛеГИРУеМЫХ

СторокамидJIярассМотре'","о.'"каюЩИХ"опро.о"ипроВеДениясоВМестных
действий,
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2.з,18. По мере необходимости проводят взаимные консультации по итогам

реа-liIзацIIл1 настоящего Соглашения и вопросам координации деятельности в

paN,IKax настоящего Соглашения.
2,з.|9,Поддерживают деловые контакты и принимают необходимые меры

для обеспечеЕия эффективности и развития взаимодействия Сторон,

2.3,20. обеспечиваIот поддержку высокого имиджа другой Стороны,

2.з.2|. Предлагают при необходимости новые формы взаимодействия и

сотрудничества друг с другом и с третьими лицами,
'-2.3.22.Осуществляют все иные действия, необходимые для исполнения

настоящего Соглашения, предусмотренные действующим законодательством,

настоящИм СоглаШениеМ и дополнительными соглашениями к нему (при их

наличии).

З. СРОК И УСЛОВЧIЯПРЕКРДЩВНЙЯ ДЕЙСТВИЯ СОГЛДШЕНИЯ

3.1.НастоящееСоглашениеВстУпаетВсилУсДатыегоПоДПИсания
Сторонами и действует до 3|.12.2024 г. включительно, Настоящее Соглашение

заключеНо с возмоЖностью его даJIьнейшего продления.

3.2. Настоящее Соглашение считается автоматически пролонгированным на

одиН календарНый гоД на аналоГичныХ условиях, если ни одна из Сторон не

уведомила в письменной форме другую Стороrrу о прекращении сотрудничества

не позднее чем за один месяц до истечения срока действия настоящего

соглашения.
3.3. НастояЩое Соглашение мо}кет быть досрочЕо расторгнуто по

письменному соглашению Сторон в пюбой момент либо в одцостороннем

внесудебном порядке, в соответствии с которым каждая Сторона вправе

отказаться от исполнения настоящого Соглашения путем направления

уведомления другой Стороне. Сторона, желающая прекратить настоящее

соглашение, должна заявить об этом в письменной форме не позднее, чем за один

месяц до даты предполагаемого выхода из настоящего Соглашения.

3.4. Расторжение настоящего Соглашения не влечет автоматического

прекращеrr" оь"rurельств, возникших из договоров (соглашений), которые могут

быть заключены Сторонами.

4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

4.1. Настоящее Соглашение носит декларативный характер, не является

коммерческим и не содержит финансовых условий, предусматривающих какие-

либо денежные обязателiства Сlорон друг перед другом, Взаимодействие между

сторонами осуществляется на безвозмездной основе, если иное не предусмотрено

соглашениями, подписанными во исполнение настоящего Соглашения,

4.2.ПриреализацииконкретныхВопросоВ'преДУсМотренныхнастояЩиМ
соглашением, Стороны могут разрабатывать дополнительные совместные

документы (программы, планы мероприяrий, протоколы и ,г.п.), определяющие

мероприятияи их сроки.
4.3. Участие каждой из CTopotl в настоящем Соглашении не является

приориТеТныМпоотношениюкДрУгиманалогичныМсоГЛашенияМИне
ограничивает права Сторон по их участию в других соглашениях,



6

4.4.СтороныобязУютсяIIреДстаВляТЬДрУгДрУгУнеобходимУюДЛя
реаJIизации настоящего Соглашения инфорN{ацию,_

4.5. Стороны обязаны .""."р.riй" информироватЬ друг друга об

обстоятельствах) пропятствующих исfiолнению обязательств по настоящему

соглашению.
4.6. Стороны не имеют право исIIользовать деповую репутацию, а также

официальную символику друг друга без .предварительного 
согласования,

полученного от другой Стороны в письменной форме,

4.7. стороны договорились, что вопросы по урегулированию разногласии,

ВоЗНикающихВсВЯзистолкоВаниеМиисполНеНиеМнастоящегоСоглашеНия'
будут рассматриваться искJIючительно путем переговоров и консупьтаций (с

оформлением соответствующих протоколов или иных документов),

4.8.Конкретныеюридическиеи|финансовыеобязательстваСторон
УстанаВпиВаютсяВотделЬныхДогоВорахИсогЛашеЕиях'заключаеМых
Сторонами. Условия' настоящего Соглашения Ее моryт являться основанием для

предъявления Сторонами взаимЕых юридических либо финансовых претензий,

исков или жалоб.
4.9. Все изменения и дополнения в настоящее Соглашение осуществляIотся

по взаимному согласию Сторон в письменном виде и подписываются

должностными лицами, уполномоченными Сторонами,

4.10. Условия настоящего Соглашения не могут быть измеЕены в

одцостороннем порядке. Любые изменения условий настоящего Соглашения

оформляются путем закJIючения доtlолнительЕого соглашения, подписанного

полномочными представителями Сторон,

4.11. Во всем остаJIьном, что не предусмотрено условиями настоящего

соглашения, Стороны руководствуются законодательством Российской

Федерации и иными нормативными правовыми актами,

4.|2. Настоящее Соглашение составлено и подписано в двух идеЕтичных

экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному экземпляру

для каждой из Сторон,

5. РЕКВИЗИТЫ И ПОДПИСИ СТОРОН

ГКУ ЦЗН Пермского края
Юридический адрес: Голева уп,, д,2,
г. Пермь,614081
ПоцгЪвый адрео: Голева уil' д,2,
г. Пермьо 614081

огрн 1025900526475
инн 5902292640, кпп 590301001

Топ./фако: 8 (342) 238,4|,2L
E-mail: czn.perm@yarrdex,ru

государственное бюдrкетное профессионвльное

образовательпое учре2Iцение <<строгановский

коллед2I(>>

бр"Й".кий адрес: Пермский край, г, Очер, ул,

Революционная, д.95
Почтовый адрес: Пермский край, г, Очер, уп,

Революционная, д.95
огрн 1025902377500
инн 594700909б, кпп 594701001

л.в./

Тел./факс: 8(34278)3- 1 3-70
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(Ф.и.о.)

с.в./
(Ф.и.о.)


